Please note that the English text of the minutes is an office translation. In case of any inconsistency, the Swedish
text shall prevail.

Protokoll fort vid arsstamma i Central Asia
Gold |AB (publ.), org. nr. 556659-4833,
den 24 maj 2012 kl. 10.00, i Néringslivets
Hus, Stockholm.

Minutes kept at Annual General Meeting
of shareholders in Central Asia Gold AB
(publ), reg. no. 556659-4833, May 24,
2012 at 10:00 CET in Néringslivets Hus,
Stockholm.

Néarvarande aktiedgare: /| Shareholders present:
Se separat forteckning, Bilaga 1.
See attached list, Appendix 1.

§1. Arsstimmans dppnande / Opening of the Annual General Meeting

Stamman 6ppnades av styrelsens ordférande Lars Guldstrand.
The general meeting was opened by the Chairman of the Board of
Directors, Lars Guldstrand.

§ 2. Val av ordférande vid stimman / Election of Chairman of the Annual
General Meeting

Johan Lindwall utsags till ordférande vid stdmman i enlighet med
valberedningens férslag. Johan Arpe atog sig att féra protokollet.
Johan Lindwall was appointed Chairman of the General Meeting in
accordance with the Nomination Committee’s proposal. Johan Arpe will
take the minutes.

§ 3. Uppréattande och godkdannande av rostldngd / Preparation and
Approval of the Voting List

Konstaterades att en férteckning éver anmalda aktiedgare presenterats,

vilken innefattade uppgift om det antal aktier och réster som aktiedgarna
representerade. Efter justering fér ej nérvarande anmalda aktiedgare

godkandes forteckningen sasom rostlangd vid stamman, Bilaga 1.

It was established that a list of the shareholders who had notified the

company of their attendance at the General Meeting had been presented

at the Meeting and that the list included information of the number of

shares and votes that the shareholders represented. After adjustment for
non-present shareholders, the list was approved to serve as voting list for ey
the General Meeting, Appendix 1. Ty




§4.

§ 5.

§ 6.

§7.

Stémman beslutade att utomstaende skulle ha ratt att narvara vid
stdmman. |

The General Meeting resolved that non- shareho!ders were permitted to
attend the General Meeting.

Godkénnande av dagordningen / Approval oif the Agenda

Stamman godkénde den féreslagna dagordmngen
The General Meeting approved the proposed agenda

Val av en eller tva justeringsmin / Election qf one or two Persons to
Attest the Minutes

Stdmman beslutade att protokollet skulle justeras av ordféranden och Per
Lundin.

The General Meeting resolved that the minutes |were to be approved by
the Chairman and Per Lundin.

Provning av om stimman blivit behérigen sammankallad I
Determination of whether the General Meet:qg has been duly
convened

Noterades att kallelse kungjorts i Post- och Inrikes Tidningar samt i
Svenska Dagbladet den 25 april 2012. Stamman férklarades vara i
behorig ordning sammankallad.

It was noted that notice to attend the General M{aeﬁng had been
announced in the Official Swedish Gazette (Sw.|Post- och Inrikes
Tidningar) and in Svenska Dagbladet on 25 April 2012. The General
Meeting was declared duly convened.

Foredragning av framlagd arsredovisning oc:h revisionsberattelse
samt koncernredovisning och koncernrevusu?nsberattelse och i
samband hidrmed anférande av verkstéllande direktéren /
Presentation of the Annual Report and Audit Report and the
Consolidated Accounts and Group Audit Report and in connection
with this address by CEO

Verkstéllande direktéren héll en presentation, vil;ken félides av en
fragestund varvid aktieagarnas fragor besvarades.

A presentation was held by the CEO, which was followed by an
opportunity to ask questions. The shareholders’ questions were answered.

Revisorn héll en presentation, efter vilken revisorn besvarade
aktiedgarnas fragor.

The Auditor held a presentation, after which the auditor answered the - Y
shareholders’ questions.




§ 8.

Framlades arsredovisning och revisionsberéttelse samt
koncernredovisning och koncernrevisionsberéttélse fér rakenskapsaret
2011. _

The Annual Report and Auditor’'s Report, and the Consolidated Accounts
and Group Audit Report relating to the financial Iyear 2011 were '
presented.

Beslut om / Resolution on

a) faststillelse av resultatrdkning och balansrékning samt
koncernresultatriakning och koncernba’ansrﬁkning | Adoption
of Profit and Loss Account and Balance Sheet and
Consolidated Profit and Loss Account ,|and Consolidated

Balance Sheet

Stdmman beslutade att faststélla i arsredowsmr'\gen intagen
resultatrakning och balansrakning samt koncernresultatraknlng och
koncernbalansrakning. '

The General Meeting resolved to adopt the Prof?’t and Loss Account and
Balance Sheet and the Consolidated Profit and Loss Account and
Consolidated Balance Sheet as presented in the Annual Report.

b) dispositioner betriffande aktiebolagéts resultat enligt den
faststillda balansriakningen / Allcitcation regarding the
Company’s Profit/Loss in accordance w:th the Adopted Balance
Sheet .

Stdmman beslutade att disponera resultatet i en'lighet med styrelsens

forslag Bilaga 2, innebérande att moderbolagets ackumulerade vinstmedel

bestaende av:

Overkursfond 58;30 798 838 SEK
Fond for valutakursdifferenser - 31917 299 SEK
Balanserat resultat - 4}8 012 407 SEK
Arets resultat - 242 079 516 SEK
TOTALT 25‘?8 789 616 SEK
Balanseras i ny rékning och att ingen utdelning lamnas fér
rékenskapsaret.

The General Meeting resolved to allocate the Cémpany‘s results in
accordance with the proposal of the Board of Directors, Appendix 2
meaning that the parent company’s accumulated profits consistent of:

Share premium reserve SEK 580,798,838
Translation difference reserve SE;’K - 31,917,299
Retained earnings SEK - 48,012,407
Net income for the year SEPi( — 242,079,516
TOTAL SEK 258,789,616

Are carried forward and that new dividend is paicii for the financial year.
H i‘(}
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§9.

§10.

§ 11.

¢) ansvarsfrihet fér styrelseledaméterna ¢ch verkstillande
direktoren styrelseledaméterna och verkstallande direktéren /
Discharge of Liability for the Board Members and the Managing
Director

Stdmman beslutade att bevilja styrelseledamoterna och verkstéallande
direktéren ansvarsfrihet for deras férvaltning av|bolagets verksamhet
under rékenskapsaret 2011. Noterades att besluten var enhalliga samt att
aktiedgare, som omfattades av besluten, inte deltog i besluten om
ansvarsfrihet fér sig sjalva. -

The General Meeting resolved to discharge the :Members of the Board of
Directors and the CEO from liability for their mahagement of the company
affairs for the financial year 2011. It was noted that the decisions were
unanimous and that shareholders affected by the decisions did not take
part in the decision as regards discharge from liability in respect of
themselves.

Redogdrelse for valberedningens arbete | Work description of the
Nomination Committee

Roger Hassanov féredrog valberedningens arbeite i enlighet med Bilaga 3.

Roger Hassanov addressed the Nomintaion ‘Commlttee s perfomance
according to Appendix 3. !

Faststéllande av antalet styrelseledaméter / Il?esolutlon on the
Number of Board Members f

Stdmman beslutade att antalet styrelseledamote ska uppga till fem (5)
utan suppleanter for tiden intill slutet av nasta arsstamma. Noterades att
beslutet fattades i enlighet med va!berednmgens' forslag som féredrogs
muntligen vid stamman. -

It was resolved that until the end of the next anmi;al general meeting, the
number of Board Members shall be five (5) witho:ut Deputies. It was noted
that the decision was made in accordance with the proposal by the
Nomination Committee that was presented orall | at the General Meeting.

Faststidllande av arvoden och annan ersz'-.ittninlg till styrelsen och
revisorn / Resolution on Remuneration and o*her Compensation to
the Board of Directors and to the auditor !

Stamman beslutade att arvode ska utga med 25(? 000 kronor till
styrelseordféranden samt med 200 000 kronor t||| envar av de évriga

styrelseledaméterna. Inget arvode ska utga for uﬁskottsarbete Noterades

| FEY
| | -




§12.

§13.

att beslutet fattades i enlighet med valberedningens forslag som
presenterades vid stimman, bilaga 3. ’

Stamman beslutade att arvode till revisorn ska Lthgé enligt av bolaget
godkand rakning i enlighet med valberedningens férslag som

presenterades vid stdmman och som framgatt q'v kallelsen.

The General Meeting resolved that the Chairman of the Board of Directors
would be paid a fee of SEK 250,000 and that thﬁ!a other Board Members
would be paid a fee of SEK 200,000 each. No re’fmuneraﬁon shall be paid
for work in any Board Committees. It was noted ithat the decision was
made in accordance with the proposal by the Nci?mination Committee that
was presented at the General Meeting, aggendifc 3.

It was resolved that the Auditor was to be paid u;tpon approved invoice in
accordance with the proposal made by the Nom'(naﬁon Committee as
presented at the General Meeting and in the noljice to attend the General
Meeting. '

Val av styrelseledaméter och styrelseordféra:nde | Election of Board
Members and Chairman of the Board g

Stammoordféranden redogjorde fér de uppdrag iF,om de till val foreslagna
personerna har i andra féretag.
The Chairman of the General Meeting reported on the assignments in

other companies that the persons nominated to {he Board hold.

Omvaldes styrelseledaméterna Lars Guldstrand,@ Preston Haskell och Nick
Harwood samt nyvaldes Denis Alexandrov och Ilhgmar Haga till
styrelseledaméter for tiden intill slutet av nasta é'r'sstémma. Pa forslag fran
Niklas Erksson valdes Preston Haskell som styr&lzlseordffjrande. Det
noterades att Preston Haskell kommer att tiIItréd'fa som styrelseordférande
i samband med att han avgar som bolagets VD.
The Board Members Lars Guldstrand, Preston Haskell and Nick Harwood
were re-elected and Denis ALexandrov ouch Inglmar Haga were elected
new Board Members. After proposal from Niklas|Eriksson, Preston Haskell
was elected Chairman of the Board of Directors. It was noted that Preston
Haskell will access as Chairman of the Board when his appointment as

CEO ends. !

Val av revisor / Election of Auditor

Stammoordféranden redogjorde fér férslag till va’ av revisor.

The Chairman of the General Meeting reported the proposal of election of
auditor.

24




§ 14.

§ 15.

§ 16.

Beslutades vélja Ohrlings PnceWaterhouFeCoopers med Martin
Johansson som huvudansvarig revisor. .

It was resolved to elect Ohrlings PnceWaterﬁvouseCoopers with Martin
Johansson as responsible auditor. i
Beslut om kriterier for tillsittande av valbere|dn|ng I Resolution on

criterias for appointing the Nomination Comi|mttee

Konstaterades att valberedningen foreslagit e#tt stamman beslutar om
principer for utseende av valberedning i lenlighet med Bilaga 3.
It was established that the Nomination Committee had proposed the
Annual General Meeting to resolve on prind‘iples for appointment of

Nomination Committee in accordance with A;_)Qelndix 3

Beslutades om principer for utseende av valberedmng i enlighet med
valberedningens forslag. -

It was resolved to adopt guidelines for appomtmq—znt of Nomination
Committee in accordance with the Nomination Oommn‘tee S proposal.

Beslut om riktlinjer for erséttning till ledande‘befattnmgshavare /
Resolution on Guidelines for Remuneration tf’ the Executive
Management

Konstaterades att styrelsen féreslagit att stémma;m beslutar om riktlinjer fér
ersattning till ledande befattningshavare i enlighet med Bilaga 4.

It was established that the Board of Directors had proposed the Annual
General Meeting to resolve on guidelines for remuneration to the

Executive Management in accordance with Appendix 4.

|
Per Lundin féreslog att rérlig erséattning ska utga med upp till 30 % av fast
erséttning.

Per Lundin proposed that the floating remuneration shall not exceed 30 %
of the fixed remuneration.

Efter omréstning beslutades om riktlinjer fér ersé'tning till ledande
befattningshavare i enlighet med styrelsens férslz g.

After voting procedure it was resolved to adopt guidelines for
remuneration to the Executive Management in accordance with the Board
of Director’s proposal.

Beslut om bemyndigande fér styrelsen att beslxluta om nyemission /
Resolution on Authorizing the Board to Dec:de on New Share Issues

Konstaterades att styrelsen féreslagit att stimman beslutar om
bemyndigande fér styrelsen att besluta om nyemission etc. i enlighet med

Bilaga 5. |
It was established that the Board of Directors had proposed the Annual




§17.

§ 18.

§19.

General Meeting to resolve on authorization forithe Board of Directors to

decide on new share issues etc. in accordance with Appendix 5.

Beslutades om bemyndigande till styrelsen att b;esluta om nyemission i
enlighet med styrelsens férslag. Noterades att beslutet var enhalligt.

It was resolved to authorize the Board of Directors to decide on new share

issues etc. in accordance with the Board of Director's proposal. It was

noted that the decision was unanimous.

Beslut om bolagsordningsindring / Resolution to amend the Articles

of Association

Konstaterades att styrelsen foreslagit att stamman beslutar om andring av
bolagsordningen i enlighet med Bilaga 6, inneb&rande &ndring av bolagets

firma till Auriant Mining AB (publ).

It was established that the Board of Directors ha|d

General Meeting to resolve on amendment of the articles of association in
accordance with Appendix 6, meaning a change|in the company’s name

to Auriant Mining AB (publ).

Beslutades om &ndring av bolagsordningen i enl g
forslag.

It was resolved to amend the articles of association in accordance with the

Board of Director’s proposal. ‘

proposed the Annual

het med styrelsens

Beslut om att annullera outnyttjade tecknings'Optioner

Stammoordféranden redogjorde fér styrelsens forslag att annullera icke

utnyttjade teckningsoptioner i enlighet med Bilaga

The Chairman of the General Meeting reported the Board of Directors

proposal to annul warrants according to Appendix

Besléts annullera icke utnytttjade teckningsoptioner i enlighet med

styrelsens forslag.

It was resolved to annul the warrants according |to the Board of Directors

proposal.

e

7:

Avslutande av stimman / Closing of the Annual General Meeting

Arsstdmman forklarades avslutad, varvid avgéerg:l
avtackades. Styrelseordféranden tackade aktie&
The Annual General meeting was declared closed

e styrelseledaméter

arna for visat intresse.

and the retiring

Members of the Board of Directors were thanked for their services. The
Chairman of the Board of Directors thanked the shareholders for their

presence at the General Meeting.

"W,




ROSTLANGD, ARSSTAMMA Central Asia Gold AB (publ) 2012

VOTING LIST, ANNUAL GENERAL MEETING, Central Asia Gold AB (publ) 2012

Bilaga 1 /Appendix 1

Andel av nérvarande

Antal aktier/Nr of  Antal roster/Nr of roster/share of
Aktiedgare/Shareholder Ombud/Represented by shares votes present votes
Bertil Holdings Ltd. Denis Alexandrov och Dmitry Stankov 9314968 9314 968 79,98%
Patric Perenius E/T 3150 3150 0,03%
Lars Lundenmark E/T 2 2 0,00%
Swiss Life Liechtenstein AG Niclas Eriksson 1595 000 1585 000 13,69%
Bengt Eriksson Niclas Eriksson 733 940 733940 6,30%
Aktiespararna Per Lundin 1 1 0,00%
Per Lundin E/T 18 18 0,00%
Mats Blomberg E/T 90 a0 0,00%
Totalt antal néirvarande aktier och réster/Total shares and votes present 11 647 169 11 647 169 100,00%
Totalt antal utestdende aktier och rister/Total outstanding shares and votes 17 616 987 17 616 987
Andel ndrvarande aktier och réster/Share of outstanding shares and votes present 66,1% 66,1%




Bilag 2 /APP!M&W 2

Styrelsen for Central Asia Gold AB (publ) org. nr 556659-4833 (”Bolaget) fullstindiga
forslag till beslut om disposition av 2011 ars resultat (kallelsens punkt 8b)

Styrelsen och verkstéillande direktoren foreslar att Bolagets|fria egna kapital om 258 789 616
SEK balanseras i ny rikning och att ingen utdelning lamnag for rikenskapséret.

Styrelsen




Redogorelse for valberedningens arbete samt forslag ir
(kallelsens punkt 2, 9-14)

Bakgrund
I enlighet med beslut vid arsstimman 2011 sammankallade ]
valberedning bestaende av de fyra storsta aktiesigarna i Cent
Valberedningen bestod av James Smith som foretréidare for
Hassanov som foretrddare for GKL Growth Capital AB, M

@”C\Ah 3
Aﬂi@w&kg

1for drsstimman 2012

Lars Guldstrand i oktober 2011 en
ral Asia Gold AB.

Bertil Holdings Limited, Roger
aFin Diggle som foretridare for

Vulpes Investment Management samt Per Vasilis som foretridare for Niclas Eriksson med

familj. De fyra dgarrepresentanterna i valberedningen represy

enterade tillsammans mer dn 70

procent av samtliga réster i Bolaget. Valberedningen har hallit tre sammantriden antingen

genom fysisk nédrvaro och per telefon.

Valberedningen i Central Asia Gold AB kommer att framlig
arsstdimma:

Ordforande vid arsstiimma
Valberedningen foreslar att Johan Lindwall viiljs till ordfora

Val av styrelseordférande och dvriga ledamater till bolag
Valberedningen foreslar att styrelsen skall besta av fem (5) o

ga foljande forslag till

nde vid arsstimman.

ets styrelse

rdinarie ledamoter.

Valberedningen f6reslar omval av Lars Guldstrand, Preston Haskell och Nick Harwood samt

val av Denis Alexandrov och Ingmar Haga till nya styrelsele|

att styrelsen skall vilja ordférande inom sig for tiden intill sl;
Som underlag for sitt arbete har valberedningen bland annat.
och dess arbete. Valberedningen anser att forslaget till styrel|
operationell expertis, liksom kunskap om internationella ma
utvirdering som genomforts féreslar valberedningen att styr
ledamoter

Forslaget till styrelsesammansittning i Central Asia Gold AT
avseende pé oberoende ledamdter. Denis Alexandrov, Nick

beddmts vara oberoende i férhallande till bolaget och bolags
aktiedgare. Lars Guldstrand har bedémts vara oberoende i 6
bolagsledningen, men beroende i férhéllande till bolagets std
nérstdenderelation. Preston Haskell har bedémts vara beroen

daméter. Valberedningen foreslar

utet av nésta arsstimma.

haft en utvirdering av styrelsen
e besitter savil finansiell som

iknader. Mot bakgrund av den

>Isen skall bestd av ovannimnda

3 uppfyller Kodens krav med
arwood och Ingmar Haga har
Fedningen samt bolagets storre
rhéllande till bolaget och

rre aktiedgare pa grund av

de i forhéllande till bolagets

storre aktiedigare och i forhéllande till bolaget och bolagslednlningen pa grund av hans

anstéllning som VD och stora aktieinnehav i bolaget.

Forslag till styrelsearvoden

ordférande och med 200 000 kr

Styrelsearvode foreslas utgd med 250 000 kronor till styrelse
gar for varje sammantride som

till 6vriga styrelseledaméter, som utbetalas i sex delbetalnin

kréver fysisk nérvaro. Inget arvode skall utbetalas vid utebliven nirvaro. Regelbundna

telefonm&ten kommer att krévas, men ingen ersittning skall

| tgd. Det utgér ingen ytterligare

ersittning for kommittéarbete, om en sadan skulle inriittas ay styrelsen. Inget styrelsearvode

utgdr till ledamot som erhéller 16n fran bolaget.




Forslag till revisor
Valberedningen har utvirderat bolagets revisorer och triffat revisorer som limnat offert for
uppdraget. Valberedningen foreslar val av Ohrlings PricewaterhouseCoopers AB med
huvudansvarig revisor Martin Johansson. Valberedningen bedomer att den foreslagna revisorn
har den kompetens och erfarenhet som krivs for revision av bolaget

Forslag till revisorsarvoden
Arvodet till revisorerna foreslds utga for utfort arbete enligt l6pande riakning.

Nomineringsforfarande
Valberedningen féreslér nomineringsforfarande enligt samma principer som foregéende &r.

Valberedningen skall besté av styrelseordféranden samt fyra ledaméter representerande envar
av de fyra rostmissigt storsta digarna. Mandattiden for valbe edningen stracker sig fram till
tiden da en ny valberedning har utsetts. Om inte ledaméterna i valberedningen beslutar annat
skall valberedningens ordférande vara den ledamot som representerar aktiedgaren med det
storsta aktieinnehavet i bolaget. Valberedningen skall konstitueras med utgdngspunkt i den
aktiedgarinformation fran Euroclear Sweden AB per den sista bankdagen i oktober 2012 och
annan tillforlitlig aktiefgarinformation som bolaget erhallit vid denna tidpunkt. Om ledamot
lamnat valberedningen innan dess arbete #r slutfort, och om valberedningen anser att det finns
behov av att ersitta denna ledamot, skall valberedningen utse ny ledamot.

Valberedningen skall arbeta fram forslag i nedanstiende fragor att foreldggas arsstimman
2013 for beslut:

a) forslag till stimmoordforande,
b) forslag till styrelse,

¢) forslag till styrelseordférande,
d) forslag till styrelsearvoden for envar ledamot samt ersittning for utskottsarbete,
e) forslag till arvode for revisorer, och
f) forslag till regler for valberedningen infor arsstimman 2014.

Arvode skall inte utga till valberedningens ledaméter. Valberedningen far belasta Bolaget
med skiliga kostnader for resor och utredningar.

ok ok ok ¥ %

Stockholm i maj 2012
Valberedningen i Central Asia Gold AB (publ)




CV for foreslagna styrelseledaméterna i Central Asia G

Lars Guldstrand
Styrelseordférande sedan 2009
Oberoende av bolaget, bolagets ledning, ej oberoende i forh
1957.
Utbildning
MBA-examen fran California Coast University, Kalifornie
Arbetslivserfarenhet och andra uppdrag
Under sin karridr har Lars Guldstrand haft ledande positione
publika noterade bolag i savil Europa som USA, inklusive I
deldgare i GKL Growth Capital AB, ordfsrande i Paynova A
Pages Ltd, Israel. Han r styrelseledamot i Loxystem AB oc
Innehav i Central Asia Gold AB: 1 166 819 via bolag.

Preston Haskell

Styrelseledamot och VD sedan 2009.

Ej oberoende i forhéllande till bolaget och dess ledning och
storre dgare. Fodd 1966.

Utbildning

Examen i ekonomi frédn University of Southern California, U

Arbetslivserfarenhet och andra uppdrag
Preston Haskell har arbetat i Ryssland sedan 1993, Han ir

and Partners Real Estate Development Fund Ltd. Han #r ock

Innehav i Central Asia Gold AB: 9 314 968 via bolag.

Denis Alexandrov
Ny styrelseledamot
Oberoende av bolaget, bolagets ledning samt bolagets stérre
Utbildning

Mr Alexandrov holds Major degree in Global Economic Re

1d AB (publ)

allande till storre dgare. Fodd

n, USA

r i ett antal privatidgda och
‘niro AB. Lars Guldstrand &r
\B, vice ordférande i Golden
h Amari Resources Ltd.

2j oberoende i forhallande till

SA.

styrelsemedlem i Fleming Family
sa dgare 1 LLC Haskell Group.

aktiedgare. Fodd 1974.

lations and Management from

Far Eastern State University in Vladivostok, Russia, as well as Bachelor of Science in

Business and Management from University of Maryland,

Examen i internationell ekonomi och férvaltning frén Eas
Vladivostok, Ryssland, samt MBA-examen frin University

Arbetslivserfarenhet och andra uppdrag

I:\/Iaryland, USA.

tern State University i
of Maryland, Maryland, USA.

Under sin karridr har Denis Alexandrov haft ledande befattningar i ett antal privatigda

och bérsnoterade bolag i Europa. Mellan 2008-2011 var
Investmnet Company (Alfa Group), 2007-2008 innehade

styrelseledamot i Arlan Investment Company, 2006-2007
styrelseledamot i Timan olja och gas, 2003-2006 CFO och

Gold Mining.
Innehav i Central Asia Gold AB: 0.

an CFO och senare vd for A1l
ositionen som CFO och
finansdirektor och
styrelseledamot i Highland




Ingmar Haga
Ny styrelseledamot

Oberoende av bolaget, bolagets ledning samt bolagets storre aktiedgare. Fodd 1951.

Utbildning

Ingmar Haga har geologiexamen fran Abo Akademi, Abo, Hinland.

Arbetslivserfarenhet och andra uppdrag

Ingmar Haga &r vice ordforande i Agnico-Eagle for Europa, en position han har haft sedan juli
2006. Innan dess var han anstilld som VD for Europa omrédet pa foretaget. Genom ren har
Ingmar Haga haft olika positioner inom Outokumpu-koncernen i Finland och Kanada och var
VD for Polar Mining Oy, ett finskt dotterbolag till Drake Mining NL, Australia.

Shareholding in Central Asia Gold AB: 0.




BilageYy
Agpemdixly

Styrelsen for Central Asia Gold AB (publ) org. nr 556659-4833 (”Bolaget”) fullstiindiga
forslag till beslut om riktlinjer for ersiittning till ledande befattningshavare (kallelsens

punkt 15)

Styrelsen foresldr att drsstimman godkéinner riktlinjer for ersittning till ledande
befattningshavare i Central Asia Gold-koncernen ("Koncernen”) med i huvudsak foljande

innehall:

Riktlinjerna skall gilla for ersittningar och andra anstdllningsvillkor fér VD samt dvriga

medlemmar av koncernens ledning ("Koncernledningen”™).

Riktlinjer

Riktlinjerna skall gilla for anstillningsavtal som ingds efter stimmans beslut samt for det fall
att dndringar gors i existerande villkor efter denna tidpunkt. Bolagets skall striva efter att
erbjuda en total ersittning som ér rimlig och konkurrenskrafti g givet forhallandena i det
enskilda landet. Ersattningen skall variera i forhdllande till den enskildes och Koncernens
prestationer. Den totala ersiittningen till Koncernledningen féreslas kunna bestd av de

komponenter som anges nedan.

Fast lon

Den fasta Ionen ("Grundlonen”) skall vara marknadsanpassad och baseras pé ansvar,
kompetens och prestation. Den fasta l6nen skall revideras varje ar.

Rorlig lon

Den rorliga 16nen skall relateras till Bolagets resultat, reserv|- och produktionsmal samt
specifika mél inom respektive befattningshavares ansvarsor?réde. Rorlig 16n skall utgd pa

arsbasis och skall maximalt kunna uppg till en arlig grundlon.

Langsiktiga incitament

Styrelsen avser att regelbundet utvirdera behovet av lingsiktiga incitamentsprogram som

skall foreslds &rsstimman.

Forsdkringsbara formaner
Alderspension, sjukférméner och medicinska forméner skall

i forekommande fall utformas si

att de dterspeglar regler och praxis i hemlandet. Om mojligt skall pensionsplanerna vara
avgiftsbestimda. I individuella fall, beroende pa de skatte- och/eller socialforsékringslagar
som géller for individen, kan andra avviigda pensionsplaner eller pensionslosningar

godkinnas.

Ovriga formaner

Ovriga férmaner skall kunna tillhandahéllas enskilda medlemmar i Koncernledningen eller
hela Koncernledningen. Dessa forméaner skall inte utgora en vésentlig del av den totala
erséttningen. Férmanerna skall vidare motsvara vad som ir normalt forekommande pé

marknaden.

Uppsdgning och avgangsvederlag

Uppségningstiden skall vara maximalt tolv manader vid uppsigning som initieras av Bolaget
och maximalt sex manader vid uppsigning som initieras av medlem av Koncernledningen.
lindividuella fall skall styrelsen kunna godkinna avgangsvederlag utéver uppsigningstid.
Avgéangsvederlag kan endast komma betalas efter uppsigning frén Bolagets sida eller niir en




medlem i Koncernledningen siger upp sig p& grund av vise ntlig forédndring i sin
arbetssituation, vilken fér till f51jd att han eller hon inte kan utfora ett fullgott arbete.

Avvikelser fran riktlinjerna
Styrelsen skall vara berittigad att avvika frin dessa riktlinjer om det i ett enskilt fall finns
sdrskilda skél for det.

Styrelsen




Styrelsen for Central Asia Gold AB
forslag till beslut om bem
(kallelsens punkt 16)

(publ) org. nr 55665
yndigande for styrelsen att bes

Styrelsen foreslar att &rsstimman fattar beslut om f5ljande
besluta om nyemission av aktier m.m.

Styrelsen bemyndigas att, under tiden fram till néista drsstin
med eller utan foretridesritt for aktiedgarna, besluta om ny¢
teckningsoptioner och/eller konvertibler. Beslut med stod ay
6kning av aktiekapitalet med hogst 28 125 000 kronor, mots
bolaget, vid fullt utnyttjande av teckningsoptioner respektiv
stod av bemyndigandet och fore en eventuell omrikning enl

Beslut fér innehélla bestimmelser om att nyemitterade aktie
konvertibler ska betalas med apportegendom, genom kvittni
villkor enligt 13 kap. 5 § forst
stycket 4 aktiebolagslagen.

A
"]

a stycket 6, 14 kap. 5 § forsta

Agpen i
9-4833 (*Bolaget) fullstindiga

luta om nyemission

bemyndigande for styrelsen att

1ma, vid ett eller flera tillfallen,

mission av aktier, emission av

/ bemyndigandet fir medfora

varande hogst 2 500 000 aktier i
e konvertibler emitterade med
igt villkoren for dessa.

r, teckningsoptioner eller
ng eller i 6vrigt tecknas med
stycket 6 eller 15 kap. 5 § forsta

Styrelsen bemyndigas att i ovrigt bestimma villkoren for ny
Emission ska kunna ske for finansiering av forvirv av foret
som styrelsen bedémer vara av virde for bolagets verksamh
bolaget strategiska samarbeten eller fér att anskaffa kapita

vid behov samt for genomfsrande av finansiella omstruktur

For giltigt beslut under punkt 16 erfordras bitride av aktieigs
tredjedelar av savil de avgivna rosterna som de vid Arsstimm

Styrelsen

?mission eller emission.

ag, del av foretag eller tillgangar

't, som ersittningsmedel i for

L antingen for att genomfora sddana
forvirv, samarbeten eller andra investeringar eller for att stir
e
Styrelsen, eller den styrelsen utser, bemyndigas vidta de smi
beslut som kan visas erforderliga i samband med registrering

ka bolagets finansiella stillning
ringar sdsom dterbetalning av lan.
rre justeringar i bolagsstimmans
av beslutet vid Bolagsverket.

Ir€ SO representerar minst tva
an foretridda aktierna.

i 145(,\ &

x5
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Styrelsens for Central Asia Gold AB (pubI) org. nr 556659-4833 ("Bolaget”) fullstindiga
forslag till beslut om namniindring (kallelsens punkt 17)

Styrelsen foreslér att Bolagets firma 4ndras till Auriant Mining AB (publ), § 1 av

bolagsordningen. Styrelsen vill genom namnéndringen markera bolagets framtida strategi att

bedriva sin verksamhet i andra lander &n Ryssland och att bygga internationell kinnedom om
bolaget.

§ lav bolagsordningen, gillande lydelse: Bolagets firma #r/Central Asia Gold AB (publ).

§ 1 av bolagsordningen, foreslagen lydelse: Bolagets firma dr Auriant Minging AB (publ).

For det fall Bolagsverket inte godkénner den foreslagna firn an, bemyndigas styrelsen att inge
ett nytt namnforslag. Styrelsen, eller den styrelsen bemyndigar, skall dga riitt att vidta de
formella justeringar i beslutet som kan visa sig erforderliga i samband med registrering dérav.

For giltigt beslut under punkt 17 erfordras bitride av aktieligare som representerar minst tva
tredjedelar av savil de avgivna rosterna som de vid arsstimman foretridda aktierna.

Styrelsen
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Agpendix -

Styrelsens for Central Asia Gold AB (publ) org. nr 556659-4833 ("Bolaget”) fullstiindiga

forslag till beslut om beslut om att annuller

(kallelsens punkt 18)

a icke utnyttjade teckningsoptionerna

Styrelsen foreslar att annullera de icke utnyttjade teckningsoptionerna inom ramen for
optionsprogrammet till ett begriinsat antal anstillda i koncernen som drsstimman fattade

beslut om den 28 juni 2010,

For giltigt beslut under punkt 18 erfordras bitride av aktiefigare med mer én hélften av de vid

arsstimman avgivna résterna.

Styrelsen




