Styrelsen fér Central Asia Gold AB (publ) org. nr 556659-4833 (” Bolaget) fullstandiga
fordlag till beslut om riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavar e (kallelsens
punkt 14)

Styrelsen foreslar att arsstamman godkanner riktlinjer for ersattning till ledande
befattningshavare i Central Asia Gold-koncernen ("Koncernen”) med i huvudsak foljande
innehall:

Riktlinjerna skall géllafor erséttningar och andra anstallningsvillkor for VD samt Gvriga

medlemmar av koncernens ledning (" Koncernledningen”).

Riktlinjer

Riktlinjernaskall gallafor anstallningsavtal som ingas efter stammans beslut samt for det fall
att andringar gorsi existerande villkor efter denna tidpunkt. Bolagets skall stréva efter att
erbjudaen total ersdttning som &r rimlig och konkurrenskraftig givet forhdlandenai det
enskilda landet. Erséttningen skall varierai forhdlandetill den enskildes och Koncernens

prestationer. Den totala erséttningen till Koncernledningen foreslas kunna besta av de
komponenter som anges nedan.

Fast 16n

Den fastalonen (" Grundl6nen”) skall vara marknadsanpassad och baseras pa ansvar,

kompetens och prestation. Den fasta l6nen skall revideras varje ar.
Rorlig 16n

Den rorligalonen skall relateras till Bolagets rantabilitet pa det egna kapitalet, reserv- och
produktionstillvaxt samt specifika mal inom respektive befattningshavares ansvarsomrade.
Rorlig 16n skall utga pa arsbasis och skall maximalt kunna uppga till tva ganger den arliga
Grundl6nen.

Langsiktiga incitament

Styrelsen avser att regelbundet utvardera behovet av ett |angsiktiga i ncitamentsprogram som

skall foreslas arsstamman.

Forsakringsbara formaner



Alderspension, sjukférméaner och medicinska formaner skall i férekommande fall utformas sa
att de terspeglar regler och praxisi hemlandet. Om mojligt skall pensionsplanernavara
avgiftsbestamda. | individuellafall, beroende pa de skatte- och/eller socialforsakringslagar
som gédller for individen, kan andra avvagda pensionsplaner eller pensionsl dsningar

godkéannas.

Ovriga formaner

Ovrigaformaner skall kunna tillhandahdllas enskilda medlemmar i Koncernledningen eller
hela K oncernledningen. Dessa formaner skall inte utgora en vasentlig del av den totala

ersattningen. Formanerna skall vidare motsvara vad som & normalt férekommande pa

marknaden.
Uppsagning och avgangsvederlag

Uppsagningstiden skall vara maximalt tolv manader vid uppsagning som initieras av Bolaget

och maximalt sex manader vid uppsagning som initieras av medlem av Koncernledningen.

| individuellafall skall styrelsen kunna godkénna avgangsvederlag utéver uppsagningstid.
Avgangsvederlag kan endast komma betal as efter uppsagning fran Bolagets sidaeller nér en
medlem i Koncernledningen sager upp sig pa grund av vasentlig forandring i sin

arbetssituation, vilken fér till f6ljd att han eller hon inte kan utfora ett fullgott arbete.
Awikelser fran riktlinjerna

Styrelsen skall vara beréttigad att avvika frén dessariktlinjer om det i ett enskilt fall finns
sarskilda skal for det.
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