
Please note that the English text of the minutes is an office translation. In case of any 
inconsistency, the Swedish text shall prevail. 

Protokoll fort vid extra bolagsstamma i Auriant 
Mining AB (publ.), org. nr. 556659-4833, den 27 
november 2012 kl13.00, i Naringslivets Hus, 
Stockholm. 

Minutes kept at the Extraordinary General Meeting 
of shareholders in Auriant Mining AB (publ.J reg. 
no. 556659-4833, 27 November 2012 at 1:00pm 
GET in Niiringslivets Hus, Stockholm. 

Narvarande aktieagare samt ovriga personer:j Shareholders and other persons 
present: 
Se separat forteckning, Bilaga 1. 
See attached list, Appendix 1. 

§ 1. Extra bolagsstammans oppnandejOpening of the extraordinary general 
meeting 
Stamman oppnades av styrelsens ordf6rande Preston Haskell. 
The general meeting was opened by the Chairman of the Board, Preston Haskell. 

§ 2. Val av ordfOrande vid stammanjElection of the Chairman ofthe General 
Meeting 
Advokat jonas Rogberg uts~gs till ordforande vid stamman i enlighet med f6rslag fran en 
aktieagare som representerar 52,87% av aktier och roster i bolaget. jur kand Irina 
Hedborg atog sig att fora protokollet. 
Advocate jonas Rogberg was appointed Chairman of the extraordinary general meeting in 
accordance with the proposal of a shareholder representing 52,87% of shares and votes in 
the company. LLM Irina Hedborg undertook to take the minutes. 

§ 3. Upprattande och godkannande av rostlangd/Preparation and approval of the 
Voting list 
Konstaterades att en forteckning over an maida aktieagare presenterats, vilken 
innefattade uppgift om det antal aktier och roster som aktieagarna representerade. 
Forteckningen godkandes som rostlangd vid stamman, Bilaga 1. 
It was established that a list of the shareholders who had notified the company of their 
attendance at the extraordinary general meeting had been presented at the meeting and 
that the list included information on the number of the number of shares and votes that the 
shareholders represented. The Jist was approved to serve as voting list for the general 
meeting, Appendix 1. 



Stamman beslutade att narvarande utomstaende sku lie ha ratt att narvara vid stamman. 

The extraordinary general meeting resolved that non-shareholders present were permitted 
to attend the extraordinary general meeting. 

§ 4. Godkannande av dagordning/ Approval of the Agenda 
Stamman godkande den foreslagna dagordningen. 
The general meeting approved the proposed agenda. 

§ 5. Val av en eller tva justeringsmanjElection of one or two persons to attest the 
minutes 
Stamman beslutade att protokollet skulle justeras av ordforanden och Per Lundin. 
The general meeting resolved that the minutes were to be approved by the Chairman and 
Per Lundin. 

§ 6. Provning av om stamman blivit behorigen sammankalladjDetermination of 
whether the general meeting has been duly convened 
Noterades att kallelsen kungjorts i Post- och Inrikes Tidningar, Svenska Dagbladet och 
bolagets webplats den 13 november 2012. Stamman forklarades vara i behorig ordning 
sammankallad. 
It was noted that notice to attend the general meeting had been announced in the Official 
Swedish Gazette (Sw. Post- och lnrikes tidningar}, Svenska Dagbladet and the company's 
website on 13 November 2012. The general meeting was declared duly convened. 

§ 7. Beslut om fyllnadsval av styrelseledamoterjDecision regarding by-election of 
board members 
Med anledning av att Nick Harwood och Lars Guldstrand har frantratt sina uppdrag, 
beslot stamman, enligt forslag fran en aktieagare som representerar 52,87% av aktier 
och roster i bolaget, att valja Andre Bekker och Peter Dares bury till nya ordinarie 
styrelseledamoter for tiden intill slutet av nasta arsstamma 2013. De nyvalda 
styrelseledamoterna redogjorde fOr s in erfarenhet och de uppdrag som de har i andra 
bola g. 
Due to the fact that Nick Harwood and Lars Guldstrand have resigned from their duties as 
directors of the Company, the general meeting resolved, according to a proposal from a 
shareholder representing 52,87% of the shares and votes in the company, to elect Andre 
Bekker and Peter Dares bury as new ordinary board members for the time until the next 
annual general meeting in 2013. The newly elected board members reported on their 
experience and assignments in other companies. 

§ 8. Beslut om and ring av utbetalningsordning for styrelsearvode/Decision regarding 
change of the payment order of the remuneration to the board 
Aktieagaren som representerar 52,87% av aktier och roster i bolaget redogjorde for sitt fOrslag 
att andra utbetalningsordningen for styrelsearvode. 
A shareholder representing 52,87% of shares and votes in the company reported on its 
proposal to change the order of the payment of the remuneration to the board. 

Beslutades om andring av utbetalningsordningen i enlighet med forslaget, Bilaga 2. 
It was resolved to change the payment order in accordance with the proposal, Appendix 2. 



§ 9. Beslut om riktlinjer for ersattning tillledande befattningshavare/ Resolution on 
guidelines for remuneration to the executive management 
Konstaterades att en aktieagare som representerar 52,87% av samtliga aktier och roster i 
bolaget framlagt ett forslag om att extra bolagsstamman beslutar om andrade riktlinjer for 
ersattning tillledande befattningshavare i enlighet med Bilaga 3. 
It was established that a shareholder representing 52,87% of shares and votes in the company 
had proposed the extraordinaty general meeting to resolve on the changed guidelines for 
remuneration to the executive management in accordance with Appendix 3. 

Per Lundin anmarkte att enligt Sveriges aktiesparares riksforbunds uppfattning, bor rorlig 
ersattning utga med max 30% av fast ersattning. 
Per Lundin remarked that according to the view of the Swedish Shareholders' Association the 
floating remuneration shall be maximum 30% ofthejixed remuneration. 

Efter ornrostning beslutades om andrade riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare 
i enlighet aktieagarens forslag. Aktiespararna reserverade sig mot forslaget. 
After the voting procedure it was resolved to adopt the amended guidelines for remuneration 
to the Executive Management in accordance with the shareholder's proposal. The Swedish 
Shareholders' Association made a reservation against the proposal. 

§ 10. Beslut om incitamentsprogram till verkstallande direktoren/Resolution on the 
incentive program for the Managing Director 
En aktieagare som representerar 52,87% av aktier och roster i bolaget foreslog att inratta ett 
incitamentsprogram till bolagets VD Denis Alexandrov bestaende av tre delar. 
Aktieagaren lamnade en redogorelse for sina forslag vilka i sin helhet framgar av Bilaga 4. 
A shareholders representing 52.87% of the shares and votes in the company proposed to 
establish an incentive program for the company's CEO Denis Alexandrov consisting of three 
parts. Shareholder presented its proposals which are presented in fu ll in Appendix 4. 

Antecknades att aktieagarens forslag till beslut om incitamentsprogram i huvudsak 
framgatt av kallelsen och i sin helhet, jamte viss kompletterande information enligt 
aktiebolagslagen, sasom styrelsens redogorelse enligt 14 kap 8§ aktiebolagslagen over 
vasentliga handelser sedan arsredovisningen fOr 2011 lamnats, jamte revisorsyttrande, 
fun nits tillganglig pa bolagets kontor och web plats fran och med den 13 november 2012. 
Forslaget har ocksa skickats till de aktieagare som onskat. Dokumentationen ingick aven 
i det material sam de lades ut under stamman. 
It was noted that the shareholder's proposal regarding the incentive program was 
presented in the notice and in its entirety, along with some additional information under 
the Companies Act, such as the Board's statement pursuant to Chapter 14, § 8 Companies 
of significant events since the annual report for 2011 was submitted, together with the 
auditor's report, have been available in the Company's office and the website from and 
including 13 november 2012. The proposal has also been sent to the shareholders who 
wished. The documentation was also included in the materials distributed before the 
meeting. 

Bolagsstamman beslutade i enlighet med aktieagarens forslag om antagande av 
incitamentsprogram genom emissioner av teckningsoptioner jamte personaloptioner 
samt godkannande att overlatelse av dessa till bola gets VD eller sa dan juri disk person 
utsedd av honom och vilken han kontrollerar eller ar destinator for, enligt Bilaga 4. 
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The general meeting approved the shareholder's proposal to adopt the incentive program 
through the issuance of warrants and employee stock options as well as approval of their 
transfer to the company's CEO or such legal person as he may appoint and which is 
controlled by him or of which he is the ultimate beneficial owner, according to Appendix 4. 

Aktiesparama reserverade sig mot forslaget med motivering att teckningskursen for aktier vid 
utnyttjande av optionema var for lag och lagre an nuvarande marknadsvarde pa bolagets aktie. 
The Swedish Shareholders' Association made a reservation against the proposal on the 
grounds that the subscription price for the shares when exercising warrants was too law 
and lower than the present market price of the company's share. 

Aktiesparama reserverade sig vidare mot dell (av 3) i forslaget med motivering att forslaget 
saknade incitamentsvarde pa grund av den korta loptiden. 
The Swedish Shareholders' Association made a reservation against part 1 (of 3) of the 
proposal on the grounds that the proposal lacked the incentive value due to its short 
maturity period. 

Antecknades att beslutet var fattat med den majoritet om nio tiondelar av de vid 
st:amman narvarande aktierna och rosterna som beslutets innehall erfordrade. 
It was noted that the decision was taken with a majority of nine tenths of the shares and 
votes present as required due to the contents of the proposal. 

§ 11. Beslut om incitamentsprogram till nyckelanstalld/Resolution on the incentive 
program for a key employee 
Framlades styrelsens fOrslag till beslut om antagende av incitamentsprogram genom 
emission av personal- och teckningsoptioner och overl<\ltelse av dessa till den 
nyanstallde Investeringschefen i Koncernen eller en sa dan juri disk person utsedd av 
honom och vilken han kontrollerar eller ar destinator fOr enligt Bilaga 5. 
The general meeting approved the board's proposal regarding the incentive program 
through the issuance of employee stock options and warrants and transfer of them to the 
newly recruited Chief Investment Officer in the Group, or such legal person as he may 
appoint and which is controlled by him or of which he is the ultimate beneficial owner, 
according to Appendix 5. 

Bolagsst:amman beslutade i enlighet med styrelsens fOrslag om antagande av 
incitamentsprogram genom emission av personal- och teckningsoptioner och 
overlatelse av dessa till den nyanstallde Investeringschefen i Koncernen eller en sadan 
juridisk person utsedd av honom och vilken han kontrollerar eller ar destinator for 
en ligt Bilaga 5. 
The general meeting approved the shareholder's proposal to adopt the incentive program 
through the issuance of employee stock options and warrants and transfer of them to the 
newly recruited Chief Investment Officer in the Group, or such legal person as he may 
appoint and which is controlled by him or of which he is the ultimate beneficial owner, 
according to Appendix 5. 

Antecknades att beslutet var enhalligt fattat. 
It was noted that the resolution was unanimously adopted. 



§ 12. Avslutande av extra bolagsstamman/ Closing of the extraordinary general 
meeting 
Bolagsstamman forklarades avslutad. Styrelseordforanden tackade aktieagarna for visat 
intresse. 
The general meeting was declared closed. The Chairman of the board of directors thanked 
the shareholders for their presence at the meeting. 

Per Lundin 

g,f~ 
U...Irina Hedberg 



Bilaga 1 

RostUingd vid extra bolagsstamma i Auriant Mining AB (publ) den 27 november 2012 

Aktieagare Ombud, bitrade Antal aktier och roster 
Bertil Holdings Ltd Preston Haskell 9 314 968 
Sv Aktiesparares Riksf6rbund Per Lundin 1 
Totalt 9314969 

Total antal aktier och roster 17 616 987 
Total narvarande andel 52,87% 

Ovriga narvarande 
Jonas Rogberg, Ekenberg & Andersson Advokatbydi 
Denis Alexandrov, Auriant Mining 
Max Yacoub, Auriant Mining 
Peter Daresbury, Auriant Mining 
Ekaterina Babaeva, Auriant Mining 
Sergei Shumilov, Auriant Mining 
Mihail Fedulov, Auriant Mining 
Irina Hedborg, Auriant Mining 
Erik Josefsson, Mangold 
Ingmar Haga, via telefon, Auriant Mining 
Andre Bekker, via telefon, Auriant Mining 
Alexandra Loow, tolk 

Antal roster totalt o/o 
99,99999% 

0,00001 o/o 
100% 

Narvaro 
X 
X 



Bilaga 2 

Aktieagares i Auriant Mining AB, org. nr. 556659-4833, forslag till beslut om andring av 
utbetalningsordning for styrelsearvode (kallelsens punkt 8) 

Aktieagarna i Auriant Mining AB beslutade vid arsstamman den 24 maj 2012 att arvodet till 
styrelsen skall utga med 250 000 kr till styrelsens ordforande och med 200 000 kr till 
respektive ovrig styrelseledamot. Vid arsstamman beslutades aven att styrelsearvodet skulle 
utbetalas i sex delbetalningar for varje sammantrade som kraver fysisk narvaro. 

Styrelsen har tagit emot ett forslag fran en aktieagare som representerar 52,87% av aktierna i 
Auriant Mining AB innehallande att beslutet om styrelsearvode fran arssUimman skall andras 
enligt nedan. Styrelsearvodet skall uppga till 250 000 kronor till styrelsens ordfdrande och 
200 000 kronor vardera till ovriga styrelseledamoter. Det aterstaende styrelsearvodet som 
annu inte betalats fran och med dagen for extra bolagsstamman skall darefter manadsvis 
betalas ut till varje styrelseledamot i 7 (sju) lika stora delbetalningar, fran borjan i november 
2012. Om en styrelseledamot uteblir fran ett styrelsemote som kraver fysisk narvaro, 
fdrverkas styrelsearvodet for den manad da ett sadant missat styrelsemote har hallits och 
ingen betalning av arvodet kommer att ske. Inget styrelsearvode skall utga till 
styrelseledamoter som uppbar !On fran bolaget. Om nagon kommitte upprattas av styrelsen, sa 
skall ingen ersattning betalas tor deltagande i den 



Bilaga 3 

Aktieagares i Auriant Mining AB, org. nr. 556659-4833, fOrslag till riktlinjer f"or 
ersattning tillledande befattningshavare (kallelsens punkt 9) 

Styrelsen har tagit emot ett forslag fn\n en aktieagare som representerar 52,87% av aktierna i 
Auriant Mining AB innehallande att bolagsstamman foreslas besluta om andrade riktlinjer for 
ersattning tillledande befattningshavare enligt foljande. 

Riktlinjerna skall galla fOr ersattningar och andra anstallningsvillkor for VD samt ovriga 
medlemmar av koncernens ledning ("Koncernledningen") och skall galla intill arsstamman 
2013. 

Riktlinjer 
Riktlinjema skall galla for anstallningsavtal som ingas efter stammans beslut samt for det fall 
att andringar gors i existerande villkor efter denna tidpunkt. Bolagets skall strava efter att 
erbjuda en total ersattning som ar rimlig och konkurrenskraftig givet forhallandena i det 
enskilda landet och darvidlag ocksa kunna erbjuda s.k. "sign on" bonus i avsikt att kunna 
rekrytera de bast lampade personerna. Ersattningen skall variera i forhallande till den 
enskildes och Koncemens prestationer. Den totala ersattningen till Koncemledningen foreslas 
kunna besta av de komponenter som anges nedan. 

Fast IOn 
Den fasta lOnen ("GrundlOnen") skall vara marknadsanpassad och baseras pa ansvar, 
kompetens och prestation. Den fasta lOnen skall revideras varje ar. 

Rorlig Ion 
Den rorliga lOnen skall relateras till Bolagets resultat, reserv- och produktionsmal samt 
specifika mal inom respektive befattningshavares ansvarsomrade. Rorlig IOn skall utga pa 
arsbasis och skall maximalt kunna uppga till en arlig grundlOn. 

Langsiktiga incitament 
Styrelsen avser att regelbundet utvardera behovet av langsiktiga incitamentsprogram som 
skall foreslas bolagsstamman. 

Forsakringsbara f"ormaner 
Alderspension, sjukformaner och medicinska formfmer skall i forekommande fall utformas sa 
att de aterspeglar regler och praxis i hemlandet. Om mojligt skall pensionsplanema vara 
avgiftsbestamda. I individuella fall, beroende pa de skatte- och/eller socialforsakringslagar 
som galler for individen, kan andra avvagda pensionsplaner eller pensionslOsningar 
godkannas. 

Ovriga formaner 
Ovriga formaner skall kunna tillhandahallas enskilda medlemmar i Koncernledningen eller 
hela Koncemledningen. Dessa formaner skall inte utgora en vasentlig del av den totala 
ersattningen. Formanema skall vidare motsvara vad som ar normalt forekommande pa 
marknaden. 

Uppsagning och avgangsvederlag 
Uppsagningstiden skall vara maximalt tolv manader vid uppsagning som initieras av Bolaget 



och maximalt sex mAnader vid uppsagning som initieras av medlem av Koncernledningen. 
I individuella fall skall styrelsen kunna godkanna avglmgsvederlag utOver uppsagningstid. 
A vg{mgsvederlag kan endast komma betalas efter uppsagning fr{m Bolagets sida eller nar en 
medlem i Koncernledningen sager upp sig pa grund av vasentlig fdrandring i sin 
arbetssituation, vilken tar till foljd att han eller hon inte kan utfora ett fullgott arbete. 

A vvikelser fran riktlinjerna 
Styrelsen skall vara berattigad att avvika frAn dessa riktlinjer om det i ett enskilt fall finns 
sarskilda skal for det. 


