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Protokoll fort vid &rsstamma i Auriant Mining AB
(publ), org.nr. 556659-4833, ("Bolaget"),
mandagen den 14 maj 2019 kl. 14:00 i
Naringslivets Hus, Storgatan 19, i Stockholm

Stammans dppnande

Stamman 6ppnades av advokat Jesper Schonbeck pa uppdrag av styrelsen.

Val av ordférande vid stamman

Stamman beslutade, i enlighet med valberedningens férslag, att valja Jesper Schonbeck till
ordférande vid stamman.

Antecknades att Joel Wahlberg hade fatt i uppdrag att fora protokoll vid stamman.

Uppréattande och godkannande av rostlangd

Stamman beslutade att godk&nna den justerade anmalningsforteckningen som réstlangd vid
stdmman, Bilaga 1.

Godkannande av dagordning

Stamman beslutade att godkanna det i kallelsen intagna forslaget till dagordning.

Val av en eller tva protokolljusterare

Stamman beslutade att valja Ulf Larsson till protokolljusterare.

Prévning av om stdamman blivit behdrigen sammankallad
Stamman beslutade att forklara stdmman behdrigen sammankallad.
Framlaggande av arsredovisningen och revisionsberattelsen samt
koncernredovisningen och koncernrevisionsberattelsen

Ordféranden konstaterade att arsredovisningen och revisionsberéttelsen samt
koncernredovisningen och koncernrevisionsberattelsen for rakenskapsaret 2018 var
framlagda.

Anférande av styrelsens ordférande inklusive redogorelse for styrelsens arbete

Styrelsens ordférande, Lord Peter Daresbury, hdll ett anférande och redogjorde for styrelsens
arbete.

Anforande av verkstallande direktdren

Den verkstallande direktoren, Sergey Ustimenko, holl ett anférande om verksamhetséaret
2018.

Redogorelse av revisorn avseende revisionsarbetet

Anna Rozhdestvenskaya, huvudansvarige revisorn, redogjorde for revisionsarbetet och
kommenterade revisionsberattelsen.

Beslut om faststéllande av resultatrékningen och balansrakningen samt
koncernresultatrakningen och koncernbalansrékningen

Stimman beslutade att faststélla resultatrékningen och balansrékningen samt
koncernresultatrakningen och koncernbalansrakningen for rakenskapséaret 2018.

Beslut om disposition betraffande bolagets resultat enligt den faststallda
Balansrakningen
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Stamman beslutade, i enlighet med styrelsens forslag, att bolagets fria egna kapital om
96 209 234 kronor balanseras i ny rékning och att ingen utdelning lamnas for
rakenskapsaret.

Beslut om ansvarsfrihet fér styrelseledamdéterna och verkstéallande direktéren

Stamman beslutade att bevilja styrelseledaméterna och den verkstéllande direktéren
ansvarsfrihet for forvaltningen under rakenskapsaret 2018.

Antecknades att styrelseledaméter som ocksa var aktieagare eller ombud inte deltog i
beslutet savitt avsag dem sjalva samt att beslutet fattades enhalligt.

Redogdrelse for valberedningens arbete
Valberedningens ordférande, Per Ahlgren, féredrog valberedningens arbete och férslag.

Faststadllande av antalet styrelseledaméter och suppleanter

Stamman beslutade, i enlighet med valberedningens forslag, att styrelsen for tiden till slutet
av arsstimman 2020 ska besta av fyra staimmovalda ledamoter med tva suppleanter.

Faststallande av arvode till styrelsen, suppleanter och revisorn

Stdmman beslutade, i enlighet med valberedningens forslag, att arvode for den kommande
mandatperioden, ska utga med 400 000 kronor till styrelsens ordférande och med 250 000
kronor vardera till 6vriga ordinarie styrelseledamoter och till styrelsesuppleanten James
Provoost Smith. Styrelsearvode till den nya styrelsesuppleanten Andrey Barinskiy ska utga
med 100 000 kronor per ar. Om styrelsen valjer att tillsatta kommittéer ska arvode utga
med 25 000 kronor per ar till varje medlem for kommittéarbete. Det hogsta belopp som kan
komma att utbetalas i arvode till styrelsen, inklusive ersattning for kommittéarbete, uppgar
till 1 725 000 kronor.

Stamman beslutade, i enlighet med valberedningens forslag, att arvode till revisor ska utga i
enlighet med avtal mellan bolaget och revisorn.

Val av styrelseledamdter, styrelsesuppleanter och styrelseordférande

Antecknades att stamman tillhandahallits en presentation av de foreslagna
styrelseledamoterna med information om vilka uppdrag de innehar i andra foretag.

Stdmman beslutade, i enlighet med valberedningens férslag, om omval av Lord Peter
Daresbury, Preston Haskell, Ingmar Haga and Patrik Perenius till ordinarie styrelseledamdéter
samt om omval av James Provoost Smith till styrelsesuppleant och nyval av Andrey Barinskiy
som styrelsesuppleant for tiden till slutet av arsstamman 2020.

Stamman beslutade, i enlighet med valberedningens férslag, om omval av Lord Peter
Daresbury till styrelsens ordférande, for tiden till slutet av arsstamman 2020.

Val av revisor

Stamman beslutade, i enlighet med valberedningens forslag, om omval av det registrerade
revisionsbolaget Ohrlings PricewaterhouseCoopers AB till bolagets revisor for tiden till slutet
av arsstamman 2020.

Beslut om kriterier for tillsattande av valberedning

Stdmman beslutade, i enlighet med valberedningens foérslag, om principer for tillsdttande av
valberedning i enlighet med Bilaga 2.

Beslut om riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare

Stdmman beslutade, i enlighet med styrelsens forslag, om riktlinjer for ersattning till ledande
befattningshavare i enlighet med Bilaga 3.

Stammans avslutande

Ordféranden forklarade stamman avslutad.
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Bilaga 2
Beslut om kriterier for tillsattande av valberedning (punkt 14)
Valberedningen foreslar foljande.

Valberedningen foreslar att valberedningen skall besta av styrelseordféranden samt tre
ledamd&ter som var och en utser en av de tre rostmassigt storsta &garna. Urvalet av de tre
rostmassigt storsta aktiedgarna skall baseras pa aktieboken for Bolaget upprattad av
Euroclear Sweden AB per den sista bankdagen i september 2019. Om Bolaget emellertid
har fatt kannedom om att tva eller flera storre aktieagare kontrolleras av samma fysiska
person (er) (eller samma fysiska person (er) ager aktier i Bolaget bade direkt och genom
ett bolag kontrollerat av honom) skall alla sddana aktiedgare betraktas som en aktiedgare
betraffande deltagande i valberedningen. Vid tidigast lampliga datum efter utgangen av
september 2019 skall styrelsens ordférande kontakta de tre rostmassigt storsta, enligt ovan,
aktieagarna, och begéra att de utser en ledamot vardera till valberedningen. Om nagon av
de tre aktiedgarna med det storsta rostetalet avstar fran sin ratt att utse ledamot till
valberedningen skall mdjligheten att utse en ledamot ges till aktiedgare med det nast storsta
rostetalet. Om en sadan aktiedgare ocksa avbojer sin ratt att utse ledamot till
valberedningen eller inte svarar pa begéaran inom en rimlig tid da skall valberedningen
utgoras av de aterstdende medlemmarna. Ordforande i valberedningen skall vara en
ledamot som foretrader aktiedgaren med det storsta antalet roster, om inte ledamoterna i
valberedningen beslutar annat. Om en ledamot lamnar valberedningen innan dess arbete
ar slutfort, och om valberedningen anser att det finns behov av att ersitta denna ledamot,
da skall valberedningen utse en ny ledamot.

Valberedningen skall forbereda ett forslag till foljande beslut som skall presenteras pa
Arsstamman 2020:

a) forslag till ordforande vid arsstamman,
b) forslag till antal styrelseledaméter,
c) forslag till val av styrelseledamoter, styrelsesuppleanter och ordférande i styrelsen,

d) forslag till styrelsearvoden for var och en av de styrelseledamoter och suppleanter samt
ersattning for utskottsarbete,

e) forslag till val av revisorer,
f) forslag till revisorsarvode samt
g) forslag till beslut om valberedning.

Inget arvode skall betalas till ledamoterna i valberedningen. Valberedningen kan fa
ersattning fran Bolaget for skaliga kostnader for resor och utredningar.

*khkkkkk

Stockholm i april 2019

Valberedningen i Auriant Mining AB (publ)



Bilaga 3

STYRELSENS FORSLAG TILL BESLUT OM RIKTLINJER FOR
ERSATTNING TILL LEDANDE BEFATTNINGSHAVARE

Styrelsen for Auriant Mining AB (publ) foreslar att stamman beslutar om riktlinjer for ersattning
till ledande befattningshavare i Auriant Mining-koncernen ("Koncernen”) med foljande innehall:

Riktlinjerna skall gélla fér ersattningar och andra anstallningsvillkor for VD samt &vriga
medlemmar av koncernens ledning ("Koncernledningen”) och skall galla intill Bolagets
arsstamman 2020.

Riktlinjer

Riktlinjerna skall galla for alla avtal som ingds efter stammans beslut samt for det fall att
andringar gors i existerande villkor efter denna tidpunkt. Bolaget skall stréava efter att erbjuda
en total ersattning som ar rimlig och konkurrenskraftig givet forhallandena i det enskilda landet
och darvidlag ocksa kunna erbjuda s.k. "sign on” bonus i avsikt att kunna rekrytera de bast
lampade ledande befattningshavare. Ersattningen skall variera i forhallande till den enskildes
och Koncernens prestationer. Den totala ersattningen till Koncernledningen féreslas kunna
besta av de komponenter som anges nedan.

Fast 16n

Den fasta l6nen ("Grundlénen”) skall vara marknadsanpassad och baseras pa ansvar,
kompetens och prestation. Den fasta lIonen skall revideras varje ar.

Rorlig ersattning
Rorlig erséttning kan omfatta:

a) rorlig manatlig ersattning, vilkken ska vara beroende av befattningshavarens individuella
maluppfyllelse;

b) bonus, innefattandes arlig bonus och engangsersattningar, som skall relateras till Bolagets
resultat, reserv- och produktionsmal samt specifika mal inom respektive befattningshavares
ansvarsomrade; och

c) aktie- och aktierelaterade incitamentsprogram.

Det belopp som hdgst ska kunna betalas ut som rorlig ersattning skall inte 6verstiga en arlig
Grundlon for ledningen.

Langsiktiga incitament

Styrelsen avser att regelbundet utvardera behovet av langsiktiga incitamentsprogram som skall
foreslas bolagsstamman.

Forsakringsbara formaner

Alderspension, sjukférmaner och medicinska férmaner skall i férekommande fall utformas s&
att de aterspeglar regler och praxis i hemlandet. Om mojligt skall pensionsplanerna vara
avgiftsbestamda. | individuella fall, beroende pa de skatte- och/eller socialforsakringslagar som
galler for individen, kan andra avvagda pensionsplaner eller pensionslésningar godkannas.

Ovriga férméaner
Ovriga forméaner skall kunna tillhandahéllas enskilda medlemmar i Koncernledningen eller hela

Koncernledningen. Dessa forméaner skall inte utgora en vasentlig del av den totala ersattningen.
Forméanerna skall vidare motsvara vad som &r normalt forekommande pa marknaden.



Uppséagning och avgangsvederlag Uppsagningstiden skall vara maximalt tolv manader vid
uppsagning som initieras av Koncernen och maximalt sex manader vid uppségning som
initieras av medlem av Koncernledningen. Avgangsvederlag kan endast komma att betalas
efter uppsagning fran Koncernens sida eller nar en medlem i Koncernledningen sager upp sig
pa grund av vasentlig forandring i sin arbetssituation, vilken far till foljd att han eller hon inte kan
utféra ett fullgott arbete.

Avvikelser fran riktlinjerna

Styrelsen skall vara berattigad att avvika fran dessa riktlinjer om det i ett enskilt fall finns
sarskilda skal for det.

Stockholm i april 2019
Auriant Mining AB (publ)
Styrelsen
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