Kallelse till rsstimma i Central Asia Gold AB (publ.)

Aktiedgarna i Central Asia Gold AB (publ.) ("Bolaget”) kallas hirmed till arsstimma tisdagen
den 31 maj 2011 kl. 15.00 1 Néringslivets Hus, Storgatan 19, 114 85 Stockholm. Inregistrering till
stimman péborjas kl. 14.30.

ANMALAN
Aktiedgare som Onskar delta i stimman maste:

(1) Vara inford i den av Euroclear Sweden AB forda aktieboken pa avstimningsdagen
som dr onsdagen den 25 maj 2011. Den som létit forvaltarregistrera sina aktier maste 1
god tid fore den 25 maj 2011 genom forvaltarens forsorg tillfdlligt inregistrera sina
aktier 1 eget namn for att erhalla ratt att delta 1 stimman.

(i1) Anmiéla deltagandet till Bolaget senast kl 16.00 den 27 maj 2011, via mail pa adress
agm(@centralasiagold.se, via brev pa adressen Central Asia Gold AB, Engelbrektsplan
2, 4 tr, 114 34 Stockholm eller pa telefon 08-624 26 80. Anmilan méste omfatta
fullstdndigt namn, person- eller organisationsnummer, adress och telefonnummer
samt, 1 forekommande fall, uppgift om stéllforetradare, ombud och bitrdde. For att
underlétta inpasseringen vid stimman bor anmaélan i forekommande fall atféljas av
fullmakter, registreringsbevis och andra behorighetshandlingar. Fullmaktsformular
kan laddas ned fran Bolagets hemsida www.centralasiagold.se.

Aktiedigares fragerdtt

Aktiedgare som dr niarvarande vid stimman har rétt att begara upplysningar avseende drenden pa
dagordningen eller bolagets ekonomiska situation i enlighet med 7 kap. 32 § aktiebolagslagen
(2005:551).

Forslag till dagordning

1) Arsstimmans 6ppnande

2) Val av ordférande vid stimman

3) Upprittande och godkidnnande av rostlangd
4) Godkinnande av dagordningen

5) Val av en eller tva justeringsmén

6) Provning av om stimman blivit behdrigen sammankallad

7) Foredragning av framlagd drsredovisning och revisionsberittelse samt koncernredovisning och
koncenrevisionsberittelse och 1 samband hirmed anférande av styrelsens ordférande och
verkstéllande direktoren

8) Beslut om:
a) faststillande av resultatrakning och balansrdkning samt koncernresultatrikning och
koncernbalansrikning

b) dispositioner betridffande aktiebolagets resultat enligt den faststéllda balansrdkningen och



¢) ansvarsfrihet gentemot styrelseledamoéterna och verkstéllande direktéren
9) Faststéllande av arvoden och annan erséttning till styrelsen

10) Faststéllande av arvode till revisorn

11) Faststédllande av antalet styrelseledamoter

12) Val av styrelseledamoter och styrelseordférande

13) Beslut om valberedning

14) Beslut om riktlinjer for erséttning till ledande befattningshavare
15) Beslut om bolagsordningséndring

16) Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om nyemission

17) Avslutande av stimman

STYRELSENS FORSLAG

Punkt 2. Val av ordforande vid stimman

Bolagets valberedning, som har bestatt av Tom Baring (representerande Bertil Holdings Ltd.),
Thomas Falck (representerande Ellge Kapital 1 Stockholm AB), Martin Diggle (representerande
Artradis Fund Management PTE Ltd), Mats Lofgren (representerande Commodity Quest AB) och
Lars Guldstrand, styrelseordférande, har inte ldmnat forslag till ordférande vid stimman i1 sddan
tid att det kunde infogas 1 kallelsen. Bolaget kommer att publicera valberedningens forslag
avseende detta i god tid fore stimman.

Punkt 8b. Beslut om disposition av 2010 drs resultat
Styrelsen och verkstéllande direktoren har inte 1dmnat forslag till Bolagets fria egna kapital.
Bolaget kommer att publicera forslag avseende denna fraga i god tid fore stimman.

Punkt 9 — 12. Val av styrelseledamoter och styrelseordforande

Punkt 9, 11 och 12: Bolagets valberedning har inte 1dmnat forslag till antal styrelseledamdéter,
sammansdttning av styrelsen samt arvodering till styrelsens ledaméter 1 sddan tid att det kunde
infogas 1 kallelsen. Bolaget kommer att publicera valberedningens forslag avseende dessa fragor 1
god tid fore stimman.

Punkt 10. Beslut om arvode till revisor
Valberedningen har foreslagit att arvode till revisorn skall utga enligt godkind rékning.

Punkt 13. Faststillelse av principer for utseende av valberedningen

Valberedningen foreslar att ny valberedning skall utses infor rsstimman 2012 1 enlighet med
tidigare faststdllda principer, d.v.s. att Bolaget skall ha en valberedning bestaende av
styrelseordforanden samt fyra ledamoter representerande envar av de fyra rostmassigt storsta
dgarna. De till rostetalet storsta aktiedgarna kommer séledes kontaktas pa grundval av Bolagets,
av Euroclear Sweden AB tillhandahéllna, forteckning 6ver registrerade aktiedgare dgargruppsvis
per den 31 oktober 2011. Den aktiedgare som inte &r registrerad i Euroclear Sweden AB, och som
onskar utnyttja sin ritt, skall anméla detta till styrelsens ordférande samt kunna styrka
dgarforhdllandet. Styrelsens ordforande skall snarast efter utgangen av oktober méanad kontakta de
fyra rostmaissigt storsta aktiedgarna enligt ovan och be dem utse varsin ledamot. Om nagon av
aktiedgarna avstar sin rétt att utse ledamot till valberedningen skall nésta aktiedgare i
storleksordning beredas tillfélle att utse ledamot. Namnen pé dgarrepresentanterna och namnen pa



de aktiedgare de foretrader skall offentliggdras senast sex manader fore arsstimman.
Valberedningens mandatperiod striacker sig fram till dess att ny valberedning utsetts. Ordforande 1
valberedningen skall om inte ledamdterna enas om annat, vara den ledamot som representerar den
storsta aktiedgaren. Om ledamot ldimnat valberedningen innan dess arbete dr slutfort, och om
valberedningen anser att det finns behov av att ersdtta denna ledamot, skall valberedningen utse
ny ledamot. Arvode skall inte utgé till valberedningens ledaméter. Valberedningen fér belasta
Bolaget med skiliga kostnader for resor och utredningar.

Valberedningen skall till &rsstimman ldmna forslag till: (i) val av stimmoordforande, (ii) antal
styrelseledamoéter, (iii) val av styrelseordforande och dvriga styrelseledamdter, (iv) styrelsearvode
uppdelat mellan ordforande och ovriga styrelseledamoter, (v) eventuell ersittning for
utskottsarbete; samt (vi) val av och arvodering till revisorer och revisorssuppleanter (i
forekommande fall). Dessutom skall valberedningen 1dmna forslag till beslut om principer for
tillsittande av ny valberedning.

Punkt 14. Beslut om riktlinjer for ersdttning till bolagsledning

Styrelsen foreslar att arsstimman godkéanner riktlinjer for erséttning till ledande befattningshavare
i Central Asia Gold-koncernen (“Koncernen”) med i huvudsak f6ljande innehall:

Riktlinjerna skall gilla for erséttningar och andra anstéllningsvillkor for VD samt dvriga
medlemmar av koncernens ledning (”Koncernledningen™).

Riktlinjer

Riktlinjerna skall gilla for anstéllningsavtal som ingés efter stimmans beslut samt for det fall att
andringar gors 1 existerande villkor efter denna tidpunkt. Bolagets skall striva efter att erbjuda en
total ersédttning som &r rimlig och konkurrenskraftig givet forhallandena i det enskilda landet.
Ersittningen skall variera 1 forhédllande till den enskildes och Koncernens prestationer. Den totala
ersittningen till Koncernledningen foreslas kunna besta av de komponenter som anges nedan.

Fast lon
Den fasta l6nen (”Grundldnen”) skall vara marknadsanpassad och baseras pa ansvar, kompetens
och prestation. Den fasta 16nen skall revideras varje ar.

Rorlig lon

Den rorliga 16nen skall relateras till Bolagets resultat, reserv- och produktionsmal samt specifika
mal inom respektive befattningshavares ansvarsomrade. Rorlig 16n skall utga pé arsbasis och skall
maximalt kunna uppga till en arlig grundlon.

Langsiktiga incitament
Styrelsen avser att regelbundet utvirdera behovet av langsiktiga incitamentsprogram som skall
foreslds arsstimman.

Forsdkringsbara formaner

Alderspension, sjukformaner och medicinska forméner skall i férekommande fall utformas s3 att
de aterspeglar regler och praxis 1 hemlandet. Om mojligt skall pensionsplanerna vara
avgiftsbestdimda. I individuella fall, beroende pa de skatte- och/eller socialforsdkringslagar som
géller for individen, kan andra avvégda pensionsplaner eller pensionslosningar godkénnas.

Ovriga formdner

Ovriga formaner skall kunna tillhandahéllas enskilda medlemmar i Koncernledningen eller hela
Koncernledningen. Dessa formaner skall inte utgora en visentlig del av den totala ersittningen.
Formanerna skall vidare motsvara vad som dr normalt forekommande pa marknaden.

Uppsdigning och avgdngsvederlag



Uppségningstiden skall vara maximalt tolv manader vid uppsdgning som initieras av Bolaget och
maximalt sex manader vid uppsdgning som initieras av medlem av Koncernledningen.

I individuella fall skall styrelsen kunna godkénna avgéngsvederlag utover uppsdgningstid.
Avgéingsvederlag kan endast komma betalas efter uppsdgning frdn Bolagets sida eller nir en
medlem i1 Koncernledningen séger upp sig pa grund av visentlig forandring i sin arbetssituation,
vilken fér till f61jd att han eller hon inte kan utfora ett fullgott arbete.

Awvikelser fran riktlinjerna
Styrelsen skall vara beréttigad att avvika fran dessa riktlinjer om det i ett enskilt fall finns
sarskilda skal for det.

Punkt 15. Beslut om dndring av bolagsordningen
Styrelsen foreslar att nuvarande lydelse av § 7 andra stycket 1 bolagsordningen éndras i enlighet
med foljande:

”Kallelse till bolagsstimma skall ske genom kungorelse 1 Post- och Inrikes Tidningar samt pa
bolagets webbplats. Att kallelse skett skall annonseras i Svenska Dagbladet”.

Punkt 16. Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om nyemission
Styrelsen foreslar att arsstdimman fattar beslut om foljande bemyndigande for styrelsen att besluta
om nyemission av aktier m.m.

Styrelsen bemyndigas att, under tiden fram till nista arsstimma, vid ett eller flera tillfdllen, med
eller utan foretrddesrétt for aktiedgarna, besluta om nyemission av aktier, emission av
teckningsoptioner och/eller konvertibler. Beslut med stod av bemyndigandet far medfoéra 6kning
av aktiekapitalet med hogst 18 000 000 kronor, motsvarande hogst 1 600 000 aktier i bolaget, vid
fullt utnyttjande av teckningsoptioner respektive konvertibler emitterade med stod av
bemyndigandet och fore en eventuell omrakning enligt villkoren for dessa.

Beslut far innehalla bestimmelser om att nyemitterade aktier, teckningsoptioner eller konvertibler
ska betalas med apportegendom, genom kvittning eller 1 6vrigt tecknas med villkor enligt 13 kap.
5 § forsta stycket 6, 14 kap. 5 § forsta stycket 6 eller 15 kap. 5 § forsta stycket 4 aktiebolagslagen.
Styrelsen bemyndigas att i 6vrigt bestimma villkoren f6r nyemission eller emission.

Emission ska kunna ske for finansiering av forvérv av foretag, del av foretag eller tillgangar som
styrelsen bedomer vara av vérde for bolagets verksamhet, som ersattningsmedel 1 for bolaget
strategiska samarbeten eller for att anskaffa kapital antingen for att genomfora sddana forvérv,
samarbeten eller andra investeringar eller for att stirka bolagets finansiella stillning vid behov
samt for genomforande av finansiella omstruktureringar sdsom aterbetalning av lan.

Styrelsen, eller den styrelsen utser, bemyndigas vidta de smarre justeringar i bolagsstimmans
beslut som kan visas erforderliga i samband med registrering av beslutet vid Bolagsverket.

UPPGIFT OM TOTALA ANTALET AKTIER OCH ROSTER
Per dagen for kallelse finns totalt 16 016 987 aktier och motsvarande lika manga roster i Bolaget.

ALLMANT

Redovisningshandlingar, revisionsberéttelser, revisorns yttrande samt styrelsens fullstindiga
forslag till beslut kommer att hallas tillgingliga pa Bolagets kontor pa Engelbrektsplan 2, 4 tr.,
114 34 Stockholm, fr.o.m. den 11 maj 2011 och skickas i anslutning dartill ut till de aktiedgare



som begdr det och uppger sin postadress. Handlingarna kommer dven att héllas tillgangliga pa
Bolagets hemsida www.centralasiagold.se. Samtliga ovanstdende handlingar kommer ocksé att
framlidggas pd stimman.

Stockholm i april 2011
Styrelse



